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iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITIKASI

e SLN Tekstil olarak degisimi yakalamak ve buylmek icin, “Surekli Gelisime” ve ilgili
taraflara acgik olacagiz.

e Calisan Saghgi ve is Guvenligi tim SLN Tekstil calisanlarinin sorumlulugudur.
e SLN olarak hedefimiz saglikli ve glvenli isyeri ve sifir (0) is kazasidir.

e Kanun, mevzuat, ydnetmelikleri ve diger Calisan Sagligi ve is Giivenligi gerekliliklerini
yerine getirmek igin sorumluluk ve yetkiler tiim ¢alisanlarimiz arasinda paylasilacaktir.

e SLN Tekstil’de Calisan Saghgi ve is Guvenligi diger is amaclarimiz kadar énemlidir.

e Tum kazalar 6nlenebilir ve 6nlenmelidir. Her isi yapmak igin daima daha gtivenli bir yol
vardir.

e Faaliyetlerimizden kaynaklanan tim is guvenligi tehlikeleri, riskleri belirlenecek, kdk
nedenler incelenecek ve bu riskler kabul edilebilir en diisiuk seviyeye indirilmesi igin
koruyucu onlemler ile programlar kararhlikla uygulanacaktir. Uygulamalar sonug
odakl olacak ve stirekli sorgulanip iyilestirmeler gerceklestirilecektir

e SLN Tekstil’de; ISO 45001 Standardini etkin bir sekilde uygulamak ve Calisan Saghgi ve
is Giivenligi konulari hakkindaki ferdi sorumluluk bilincini olusturmak ve gelistirmek
icin her zaman egitim vazgecilmezdir.

e s Givenligi kapsaminda, calisanlarimizin, calisan temsilcilerimizin ve tesislerimize
gelen tedarikgilerimizin danisma ve katilimi icin gerekli ortam saglanacaktir

e SLN Tekstil’de i¢ ve dis her tlirli kaynak; verimli, glivenli ve saglikli bir calisma ortami
saglamak, iletisimi etkin kilmak, calisanlarin bireysel performanslarini artirmak ve
bilgiyi ve basariyi 6dillendirmek tizere en dogru ve en faydali sekilde kullanilacaktir.

Bu ilkelerimiz iletisim olanaklari kullanilarak kamuoyuna duyurulacak ve kamuoyu
gorisline agik olacaktir.
Yénetim, taahhiitte bulundugu iSG Politika ve hedeflerinin uygulanmasinin siirekli takipgisi
olacaktir.
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